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Certifierad

Socialchef

Modul 1: Socialchefens roll, socialtjanstens uppdrag och offentlig
styrning

L] Socialchefens roll, ansvar och mandat

(] Socialtjanstens uppdrag, malgrupper och
samhallsfunktion

(] Kommunal styrning, politiskt beslutsfattande och
tjanstepersonsrollen

(] Den nya socialtjanstens inriktning: forebyggande,
tillganglig och kunskapsbaserad verksamhet

(] Organisation av socialtjanst, IFO, LSS, dldreomsorg och
social omsorg

(] Medborgarperspektiv, brukarperspektiv och rattssaker
service

(] Etik, vardegrund, bemotande och professionellt omdome

L] Kommunikation med ndmnd, ledning, medarbetare,

brukare, anhdriga och externa aktorer

Ovningsuppgifter
Inlamningsuppgift

Modul 2: Socialrdtt, myndighetsutévning, dokumentation och
rattssdkerhet

o Socialtjanstlagen, LSS, LVU, LVM och centrala
socialrattsliga regelverk

(] Forvaltningsratt, myndighetsutévning och rattssaker
handlaggning

(] Delegation, beslutsfattande, 6verklaganden och
namndprocesser

(] Dokumentation i socialtjanst, genomférande och
uppféljning

(] Sekretess, tystnadsplikt, informationsdelning och
samtycke

. GDPR, personuppgifter och sdker informationshantering i

socialtjansten

(] Barnratt, skyddsperspektiv och utsatta gruppers
rattigheter
(] Klagomal, synpunkter, tillsyn och samverkan med IVO och

andra myndigheter

Ovningsuppgifter
Inlamningsuppgift

Modul 3: Ledarskap, personal, arbetsmilj6, ekonomi och
verksamhetsstyrning

Ledarskap for socialchefer och chefer i komplexa
vélfardsorganisationer

Chefsidentitet, tillitsbaserat ledarskap och ledning genom andra
chefer

Arbetsratt, samverkan, fackliga relationer och arbetsgivaransvar
Systematiskt arbetsmiljoarbete, OSA och hallbart socialt arbete

Kompetensforsorjning, introduktion, handledning och
professionsutveckling

Budget, resursfordelning, ekonomistyrning och prognosarbete

Nyckeltal, statistik, verksamhetsanalys och rapportering till
namnd och ledning

Upphandling, avtal, externa utforare och kvalitet i kopta insatser

Ovningsuppgifter
Inldmningsuppgift

Modul 4: Kvalitet, samverkan, digitalisering, forandring och

examensprojekt

(] Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

o Riskanalys, egenkontroll, avvikelser, lex Sarah och
forbattringsarbete

(] Kunskapsbaserad socialtjanst, evidens, forskning och beprévad
erfarenhet

o Samverkan med skola, hélso- och sjukvard, polis,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och civilsamhalle

(] Digital socialtjanst, e-tjanster, verksamhetssystem och
informationssdkerhet

(] Al i socialtjanst, mojligheter, risker, etik och kvalitetssakring

. Forandringsledning, innovation och omstallning i sociala

verksamheter

Ovningsuppgifter

Examensprojekt: Utveckling av en social verksamhet, process eller
kvalitetsfraga
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Malet med utbildningen
Malet med utbildningen &r att studenten efter fullgjord utbildning tillagnat sig de kunskaper och
fardigheter som kravs for ett kvalificerat och sjalvstandigt arbete som Socialchef

Behorighetskrav

Inga

Bedomningskriterier
Efter genomford utbildning, med godkant resultat pa samtliga inlamningsuppgifter och prov,
erhaller studenten ett certifikat. Huvudlararen for utbildningen ar den som examinerar studenten.

Examensbenamning
Certifierad Socialchef
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